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La Constitucidn del Estado ‘Libre Asociado de ‘Puerto Rico, en

“s5u Carta de Derechos,. establece que la dignidad del ser—humano es
. inviclable y que todos Somos .iguales ante 1a Ley. En su Articulo
11, expresa gue no se podra establecer discrimen alguno por motivo
de raza, color; Sexo,- nacimiento,;origen'tD‘COnaiCiéD social ni
,ideas;po;iticas;é\peligiosas. B e . A

El hostigamiento sexual es . una modalidad de discrimen por
razon de. 'sexo, .el cual estd Prohibido expresamente por 1a Ley
Nom. 17 gel 22;dejébril:de-1988_ Este comportamiento ilegal e
“indeseable atenta contra-.la dignidad del ser humano Y constituye.

.un’ clare discrimen Por .razdn . de ‘sexo contra.el hombre © la majer
en el centro. de ‘trabajo. La citada Ley impone la obligacidén al -
Patrono de establecer hna'politica_Pﬁblica"enérgica'en contra del

. hostigamiento - sexual ,- Y . regulere establecer un . Procedimiento

" interno -adecuado vy efectivoe para atender Querellas ' de
hostigamiento sexual en el empleo. - - T

_ En cumplimiehto con los requerimientos ge la Ley Nim. 17 ge)
22 de abril de 1988, Y conscientes de nuestra responsabilidad de
hacer cumplir 1a politica’ piblica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico sobre hostigamiento sexual, hemos adoptado para e}l
Banco dicha politica vy establecido el procedimiento a S5er utili-
.zado para atender "y Iesolver guerellas relacionadas con Posibles
Ancidentes  ge hostigamiento sexual .en nuestra. institucidn, Ies
acompahamos .dicha politica . Y. el referido " procedimiento para
fonocimiento de todos ﬁsﬁedes. : Co o ' - '




DECLARACION DE POLITICA - PUBLICA
DEL BANCOD GUBERNAMENTAL DE FOMENTO PARA PUERiO RICO
- SOBRE HOST IGAMIENTO SEXUAL

,I;_INTRDDUCCIDN

:El Estado Libre Asdcéaﬂo de- Pper£o :Ricb; ha, ééﬁablé;iéé:
cLagémgnte y de manera ingontrovertiblé, ;omb pélitiéé pﬁblicéi
gue el hosﬁigémiento éexual en el empleo esiﬁnaviqrﬁa;de dis-
erimen por razdn de sexo y cémo falAconstitﬁye una pracLlca;
ilegal e indeéeébl%;_que éLenta contra el lenClplD CDnStltu—
Ciongl -establecido_ de que— la dignidad del ser Thumano es
inviolable.  31 Banco Gubernamental de.Fgﬁenﬁo hade'éqya esta
-po;itica ‘pﬁpliéa y se ;Qﬁprometév a ménteﬁer sus Areas de
”trabajé :libreA de ﬁSStigamiéhﬁo. sexual en el ‘gmpléo,' fijando.
Tespo sabllldadeé e 1mpon1endo pénalldades. |

IT. DEFINICION

El hostlgamlen£o sezual en el empleo conslste en cuaiqu1e:
tjpﬁ }aé. acercamlento Vsexual no‘_deseado, v;eque;;ﬁlentoé de
féQores sexuvales y'cuélqgier otra conducta vefbal o fisica de
.haturaleza sexual, cﬁan@o se da una o. mas .de 'iés. siguienteg
Ccircunstancias: |

.a. - Cuando el sémeterse a dicha conducta se convierte‘de_
rorma .explicita o iﬁplicita ep un término o coﬁdiéiéﬁ
ldel empleo de ﬁnazpersdné,

- Db Cuando él sometimiento o rechazo a dicha cohducta pPor
bParte de la . .persona se convierte en fundaﬁento ﬁéra la
Lomé de dec151ones en el cﬁpleo o TespecLo del empleo,

gue aLectan & £s5a persona.
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LCuandc esa conducta tiene el efecto o propdsito  ge

c.
:interie;ir de méneré'_i£r§zopable- coﬁ_‘gl ‘desémpeﬁa ‘del ;
trabajo de esa_persona-p.cuandé‘crea un ambieﬁtg géu£rabajo.
intimidante, hostil u éfensivo.f | ;
El ‘postigamiento _se%uai se _puede: e%prgsak =déﬂ;diver5as-
formas. En sus vmanifestacibﬁeé .méél simpiés‘_incluye ﬁiyoposn

insinuaciones sekuéleé;,miraﬁas insistgntgs a_di%tintaé partes
-dei Cuerpo Ccomec 105  Senos  y las nalgas vy ia“ nérracién:.dé_'
chis?eé ofensivos de cardcter séﬁual. En suAfQImg n&s cruda se
manifiesta en peliiscogr-roces:corporalesb bgsog} apretones Y

:

fagresiones sexﬁales__

Eéte : comportamiento no deseado puede fluctu%r_ldesﬁe‘
inéinuéciones séxgales.directasTo inéirectas, que ?ﬁedah ileéaf
ﬁesée los actos més_sutilés y disimulados de contacto fisicg
_hastavla‘ag;esiénvsexu§l. fPuede‘ihclgi;,ipe:o.po e;té l;@itaao{
él abusc verbal, miradas ;ujpriééaé; Asuggfencias indécéhiesdz}'
'dqntécfo iisiéo y hasté:violacién-:
IIi. ?OLITICA

Este Bance considera. que el hpstigamiento 'ﬁexual es-
-inéompatible con la céndubta prdpia de wum -ambiente gde trabajo
adecuado y_sggufo para fodos los eﬁpleados yAque.copstituye un
‘acto gue atenta Céntra'ia.dignidad de la.peréonai

Debe ser por todos cbmpréndido gue el hostigamiento sexual
en el trabajo es un comportamiento ofénsivo-y :eprochéble que
no* tan so6lo deterigra,- en muchoé cgéos‘ permanentgmente, las

relaciones entre empleados de una misma institucion, si no gue




interfiere -sustancialmé;ﬁe con el rendimiento dé _Eraﬁéj@ 'de:.
.astos,ﬁen.ﬁenoscabo‘de; méjor funciqnamiento dg lagemprésa,;
] E53la_politiéa de esté_lnsfituciéﬂ estgbleégr cbmo_nofma:eL
deéap;ﬁbar[ :echazar__y..conﬁenar ‘todo ;tiﬁof:ﬁe copducta'ﬁqge:
resulte o© pueda.;espltar en hostigamiento éé;ual‘f_no féie;éfé
que .ée'_mahifieépe dicha qoﬁductﬁ ‘én el  $itiD.;dE 'trabajcxléo;
parte @e_ninguno de” sus empleados{as]. o |
Debe- guedar perfecﬁaménte, Claf6; gue' nadie en el Banco
tiene lé~a§toridad para someteI'aAningﬁn‘empleaao_a héétigé;
miepto_sEXual de clase. alguné en'el.tfaﬁéjo- DebétentendEISE
“ademds, gque ningin empleado tiene que_some£e£éeuo tblerar_acto
alguno de ~hostigamiento sexual _en-gl trabajo sin'importarﬁei
cargo, posieidén o rango qué osﬁéﬁﬁe g; a}egado hoéfigador. |
| Este éanco tiene un oompromiéog cqﬁéisténﬁe:céniiaApolitiga
ante5 éxppé5ta, dewfeﬁrobar.e% hpstigamigntq.éé;uéy eﬁ.cﬁaiti
qﬁiera _dé sus Amanifes%aéiohés ysfpenalﬁgafé,';é.-tIdyés..ae"la:‘”:; ::
:imposiciéﬁ dé .sanciom65  diséiplinériés,' é .tQ@D‘.e@pleado- qﬁé_
-incurfa en esta ;con@ucta _prohipida- ”'Sefé obligacion. vy
respohéabilidaé de pod& director, -ge;ente. oi.supervisor,_de
divggigneé o uﬁidades, Yy .de todo empleadd gue gjérza fphcioneé
de ‘supe;§isién, Veiér por  que 'se_ maptEnga' un  ambiente dé
:ifabajo libre de hostigamiento éexual. | |
Es parte esenciél del compromiso del _Banco dar fiel
.cumplimiento @ las disposiciones iegéles gue protegen .a 10s
empleados contra el hosiigamiento sexual, & sabef:
a. Constitucién dei_Bsféddrl&bré Asgciééo‘de_Péerto.Rico.

El Articulo -II, Seccidn 1, .establece que la dignidad del




saT
ser humano es inviblable, gue todas 1%5 personas 505 ,
,iguaies-anté la ley, gue né'pod%é estaﬁleggrse diéétiﬁén
aléuno pPOT  motivo de raza, _;olof, SEX0, nacimiento,’
Qrigén o. condicidn’ sbbiél,'.ni idggS:‘PoliticaS :o}
réligiosasi A | | . |
b; Ley 17 de 22 abril de 1SEB. Prohibé_'elnﬁostigamiehtql
"sexual en el émﬁleo e impone Ie;PQnsabiiida@es én §5tqs
Casos. Requiefe gue los’ patronos mantengaﬁ él,ambiente
_ae jrabajo Lipgérde_hostigaﬁiento-gexgal e iptimidacién
Ty gue:estabggzcan -un.§¢oce§imieﬁto interno é@eduado v
éfeptiv5 péra atépﬁer_quéreilas_de hostiggmieﬁto sexual .
¢. Ley 69 de 6 de juiip_de 1985. FP;Dhibe el discfimen por.
:azénlde sexo en'el.émpiéé._ Ethoétigamient6'séXualiﬁﬂ_.
el eﬁp1503ha sido @eiinidb_toﬁo:diécr%ﬁén.Pér ré;ép de-
ser.. Esté-ley impone.:éspénéabiiidgdes,y'sanpiénes a
- slos pgtrqnqs,.. | ' ' | |
_ﬁ.-Ley iOD.dé_BO de‘ﬁunio.ae %959,:éggﬁnAé5mendada._ Eéta
Ley prohibe el ﬁi$cfimém eﬁ.éi eﬁpleQLpo; ;azén de edad.
Taza, color, Sexb[}origen nacional © égéial. Aﬁlica'eﬁj
QasésA dé ﬁospigamieﬁtéj sexual Jen' el"empleu, por
entenderse qué'_se ‘trata._de _ﬁn acto de discrimen por
. razén 65 1;32oﬂ Lé  ley imébne résponsabilidades y
sanciones a 10S pPatronos.
! téné;- con llos réque:imiehtos ;de dichas disposiciones’
., legal§S Y qonéigntes‘de,nuestra Iequnsgbilidad,'se ha designago

como coordinador al Sr. José F. Chaves Moure, Ayudante Especial

en Relaciones Laborales, para velar .gue se ‘cpmpla con la

politica publica del Banco en esta materia. En tal capacidad
. . i
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lofreperé asesoria y orientacidn a los.-empleadosr impleﬁtharé
gn-programa de educééién a.todos los nivéles, velara porque el
. Banco cumpla con las dlsp051czon°5 legales aDLES menclonadas v_
dara SEDulmlentO a los casos Qé hostlgamlento sehual que puedan
surglr en el empleo veWaﬂdo po gue -se cumpla con la_reglamenta~A
cidn 1nterna al Zespectot - |

IV. '‘PROCEDIMIENTO INTERNC DE QUERELLAS

fara 1a eficaz 1mplaﬁuac1on de esta Pglltha _publlca,= el 
Banco ha establec1do un procedlmlento 1nterno para VEntllér yi
resolver las-querellas:relaciongdas con el hostigamiento_sgxpal_
2n el empleo.

Este" procédiﬁiento esta  diseBado paré:::foécér, H5)1
.gmpléado(aff en p:iméra'instanéia} la oportunldad de presentar
. una Ieclamacién__ﬁ%icial en éU':CentIO' de trabajoi Tamblen
brindé.a} Banco.la_bportunidad de Lomar.una acclon correctlvd
.en ei ésunto; | | | | | | |

Cualquiéf émpléado gue enﬁiendé'que;eété ;iéndo hésfigado
sexualmente o gue sea -tesfigo de .un acto de hostigamiento
..sexual o a -guilén Vqtro- eﬁp;egdo'.se lE;‘haya qqejadb de ~sé;'
“victima de"hostigémientév sexual, "deberé‘“inﬁo:marlo a guA
supervisér_inmediato o él 5r. Jose F. Chaves Moﬁre, Ayudahté
Especial en Relaciones Laborales: Si.gl alegadq.hostigado;veé
una de -estas personas o tiene -relacién de parentezco o de
estrecha amistad con alguna . de ellas, deberd iﬁformar o

“Preésentar © su gueja " directamente al Director del Area de

Recursos Humanos y Relaciones Laborales.




.»..6—
LGS .gctos-_de hDstigamiento zgexuali'ppaden"pxéggnir“ de
sgpervisores 4 otro personal gerencial, ot;os. eﬁﬁieadﬁs ‘@'
tercerés personas,'ta;es gomorloé vi;iténtes;. El no informar.

prontamente a las psrsonas antes mencicnadas el haber presep-

ciado un acto de hostigamiento o gue oiro enpleado ée le gueid

.de hostigamiento, ‘Constituye_'uﬁ acto ,ae iﬁaiéciplina, y
~conlleva la sancign gue cor:esponaa;-depenéiendojdé 1a-§eriega§
del hostigamientol“ Toda. informacidn, Anoﬁifiéacién; .quéja:AdA
guerella .que se ‘;eciba sobfe hoétigamieﬁto sexual séré
'inVesfégada prontamente.jf‘la'misma_séré man#enida én est;i@ta
confidencialidad 1én vias de pﬁoteger al  empleado de sef
recriminado. | | "

~En-aqﬁeilog gésps én'quE'se'determipe gue,unrﬁupervisog,
_éficial o} gmpléado_ﬁé incﬁrfiad“en algun fipé ée hDSﬁigaﬁiénto.
sexual, se_tomafé la acciéﬁ:porréctiva.que cérré;ponda,.;avgual
incluira 1la médiaﬁ ‘éisciplinaria,'apgppiﬁéa. “En casos .qpé 10
améritgﬁ, se'gomteﬁpla—ei déépidb'dg} ﬁostigadér.

Si los éctbs de ﬁostigamieﬁﬁo ;gxﬁal provienen de teréeras
pérsonasi el Banco tomard aﬁuel;as medidgs erréctivas gque

. N . - ’ "
razonablemente :.estén a su alcance en. vias de corregir l1a

situacion.

3

.V-V INVESTVIGJ;,CIO?:‘? DE QUEJAS DE;‘HOS.TIG}LI*S;[ENTO SE:’{UAL.

Qna véﬁ la gerencia o cualquief Eﬁpleadé Eieng copocimiemto
de un posible 'caso. de hostigamieﬂtb ~éexual, el mismo débe
infofmérsele inmediatamente a la persoﬁa enéérgédalde inve5tigar
dihas quejas, y éste a‘su_vei.debé informarselo al.Directof de

Recursos Humanos vy Relaciones Laborales. La persona asignada a

Anvestigar la gueija seguira el 'siguiente procedimiento:
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Dentre de los primergs cinco .{5)' dﬂas calendarlos de

haber tenldo conoc1m1enLo de la EllSLenCla de un p051bla

caso de hosngamlento_sexual,.se le gotlxlcara_al_quereﬁ'

llante y se concertard una primera entrevista con éste.

Durante esta entrevista -el investigader deberid obtener

la siguiente infgrmacién:_
a. Base ﬁaré'la quéja:.
| gacércamiento sexual?
&@eseadof ggd deseaéﬁ?
.'T;'LPD:
~a. (uid p%o Quo (Dar:o,coﬁcedefﬂélgo,
_condiciopéndold impligité o expligitﬁmen;ef
'féfrecibir é ca%bio aigﬁn:favor sgxual}_

'b._kmbiente Hostil

vb;"Nombre del alegado hOstlgador

. DESCTlPClDD detallada de los hechos

-aQue DCUIIié?
fgcuénao.ocur;ié‘(lugarkgs), hgrajs) frfeeha(s)?
'géémoAéeurriéél |
_;Fue.gljsupueéto hostigémiento-veibal o fisico?
Palabras q;adas? o

5i.hubo conﬁécto‘fisico:

¢Que tipo de contacto?

d. Fombre de posibles testigos de los hechos. También

se debe +tratar de obtener los nombres de .otras

posibles victimas;.si alguna.

EL investicador le notificarid al querellado gue existe

una gueja cn su contra y lo entrev15tara COn retferencia




e

e
a’ los héchqé- ‘Sele dara al querellado_amplia'opoftu—
nidad de Préséntar»;su Version de ,ios heghos: De' gser
€ste un Empléado_ uniongdo:se‘JjéAﬁqﬁificaﬁé & %é Uniéﬁ"
Para . gue este 'presen;e géﬁ ;e?:gsenfﬁn;e 1dutante dicha_
;en?rgﬁiséa." | | | '
EUIESLE.PHHLD el 1nvesngador debe poder det:rmlnar si

la evidencia’ obtenlda de  la(s) entrev1sta( ). constituye.f

_base para un caso de hostlgamlento sexual.

a .Tras_ examlnar " todos léé nheChQSV Yo Bvidencia
.Perfinente}. el .inveétigador ' dgterminaré‘ §ﬁ  la
conducta querellé&a constituye | o né h@stigamiento
gexual'pzqhiﬁi@o‘por';ey o gi é055i5te.d6_canduc£a
puramépte .persoﬁal fb .éocial, éin' consecuenc1a§

adversas a las condlclones o al amblente de Lrabajo

" De determlnarse a Rbase de’ la ev1dencla eyamlnada que

Ellste un’ caso fundamentado de hosngamlentD sexual se

rendlra in  informe’ completo al - Director de ‘Recuréos

" Humanos y Relaciories Laborales de tal investigacién,Ael

cual incluird la sancién o sanciopes recomendadas, al

igual que . cualguier . tipo de accidn correctiva
consistente con la falta incurrida. Este informe se
deberd rendir no . mas tarde -de treinta (30) gias

calendarics de haber - finalizado la investigacidn de los
heches gue MOLivaron el Caso en cuestidn.

Una vez el Director .de Recursos Humanos. Y Relaciones

Laborales haya‘evaiuado los hallazgos de la mencidnada




-
investigacién_y de concurrir con estos, se llamard a las
bPartes envueltas, por- ceparado, Para infDImarles 108

re sultqdos de dlcha 1nvestlgac10n. ‘ -

De no,nstar conLorme_alguﬁa de las partes Iespecto a 1a

'AdeLermlnac1on final gel DlrecLor de  Recursos Humanos y

Relac1ones A_quorales, €n  cuanto ',a los Lesultédos

obtenldos o] la sanc1on dlsc1p11narla 1mpua5ta, este

nombrara @ un examinador -ante el cual las parues_tendrén

la oportunldad previa notificacidn a téles efectos, de-

Presentar SUS'IESPECtlvaS p051c1one5 y ConfronLurse con

la prueba IE¢EIEDt€',a los hechos gue mot;varon_yla*fv

'que:e;la.

Una wverz sometido el caso a la jconsideracion 'de este

examinador, - su ‘recomendacidn sobref,el Husmo sera

‘sometida “a -1a Qonsideraciép del Pre51dente fdel._Baﬁ¢o "

para la accién‘qcrrespondiente.;.,




